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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania placowki zwanej w dalszej czeSci
Ztobkiem, ktorego pelna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek ,,Bystre Smyki”. Ztobek jest
placéwka niepubliczna.

2. Ztobek znajduje sie przy ul. Szpitalnej 31 ¢, 77-400 Ztotow.

3. Ztobek rozpoczyna swoja dziatalno$é od dnia wpisania do Rejestru Ztobkéw i Klubow
Dzieciecych.

4. Organem prowadzacym i Dyrektorka Ztobka jest Aleksandra Pietrzyk prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa: Aleksandra Pietrzyk 7671543464

5. Organem sprawujgcym nadzor nad ztobkiem jest Burmistrz Miasta Ztotow

6. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placoéwka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne
w Zlotowie.

7. Ztobek uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: Aleksandra Pietrzyk, Niepubliczny Zlobek
Bystre Smyki, ul. Szpitalna 31 c, 77-400 Zlotéw, tel. 669563917, NIP 7671543464, regon
521205078

§2

Ztobek dziala na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45
p0z.235).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i kluboéw dzieciecych (Dz. U.z 2011
r nr 69 poz.367).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368)

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21 p0z.942 z
pdzniejszymi zmianami).



Bystie Smyki
- Statutu opracowanego i nadanego przez organ prowadzacy.

- nieniejszego Regulaminu Ztobka opracowanego i nadanego przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Zlobka
§1

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy. Dyrektor
moze ustali¢ dodatkowe dni wolne w ztobku, o czym rodzice dzieci zostang poinformowani z
miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku, od godziny 6.30 do godziny 16.30.

3. W Wigilie Bozego Narodzenia, w Sylwestra oraz w czasie tzw. diugich weekendow, Ztobek
czynny jest pod warunkiem zgloszenia obecnosci minimum 50% dzieci. W Wigilie Bozego
Narodzenia i Sylwestra placowka otwarta jest do godziny 13:00 lub nieczynna po
wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami.

§2
Ztobek jest przewidziany na 25 dzieci.
§3

Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie (catering): $niadanie, obiad jednodaniowy,
podwieczorek.

1) Za wyzywienie dzieci w Ztobku odpowiedzialna jest firma cateringowa, ktora

wykonuje zlecone zadanie dot. wyzywienia dzieci do lat 3 opartego na

zasadach zdrowego zywienia, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia i

normami Zywieniowymi;

2) Wwyzywieniu uwzglednia sie diety i zalecenia lekarskie;

3) Nad jakoscig zywienia czuwa Inspekcja Sanitarna, Dyrektorka i pracownicy ztobka.
§4

Organizacj¢ pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Ramowy rozktad dnia jest dostepny na stronie internetowej
Ztobka, w zaktadce ,,dla Rodzicow”.

§5
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Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci na
swiezym powietrzu.

§6

Ze wzgledu na bezpieczenstwo, dzieci w Ztobku nie moga nosi¢ pierscionkow, koralikow,
naszyjnikow itp.

§7

W ramach czesnego dzieci majg zapewniong opieke w godzinach 6.30- 16.30 od poniedziatku
do pigtku oraz zajecia edukacyjne, muzyczne i plastyczne prowadzone przez opiekunow w
Ziobku.

§8

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony lub nieokreslony. Rozwigzanie umowy przez jedna
ze stron musi by¢ w formie pisemnej. Okres wypowiedzenia wynosi 1 miesigc ze skutkiem na
koniec miesigca.

§9

Za rzeczy pozostawione w Ztobku prowadzacy Ztobek oraz pozostaty personel nie
odpowiada.

Rozdzial 3
Rekrutacja i skreslenie z listy
§1

1. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest przez caty rok, w miare wolnych miejsc w
placowce.

2. Informacja o zapisach do Ztobka umieszczona jest na stronie internetowej Ztobka;

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do Ztobka jest wypeknienie i ztozenie ,Karty zgloszenia
dziecka” podpisanej przez co najmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego, podpisanie
umowy cywilnoprawnej 1 uiszczenie optaty wpisowe;.

4. Dzieci, ktore kontynuujg pobyt na kolejny rok nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice
pisemnie potwierdzaja wole kontynuacji poprzez podpisanie umowy na kolejny rok.

5. Dyrektorka ma mozliwos$¢ tworzenia listy rezerwowej, na ktorej umieszcza na zyczenie
rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci nieprzyjete do Ztobka. Gdy zwalnia si¢ miejsce w
Ztobku, Dyrektorka kontaktuje si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, biorac pod
uwage kolejno$¢ zapisu dziecka na liScie rezerwowe;.

§2
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Dyrektorka moze skresli¢ z listy wychowankow dziecko uczeszczajace do Ztobka w
przypadku:

1) zatajenia przez Rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie ztobkowej;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej jeden miesiac lub wigcej;
3) systematycznego opdzniania przez Rodzicow placenia czesnego;
4) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Regulaminu;

5) nagminnego przyprowadzania do Ztobka dziecka chorego.

Rozdzial 4
Zajecia dodatkowe
§1

1. Dzieci w ramach oplacanego czesnego mogg uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach
dodatkowych

2. Dzieci na wniosek rodzicow moga nie uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

6. Za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada opiekun
prowadzacy te zajecia.

9. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w Ztobku moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe optacane przez rodzicow.

Rozdzial 5
Procedury przyprowadzania i odprowadzania dzieci
§1

W Ztobku obowigzuja nastepujace, szczegdtowe procedury przeprowadzania i odbierania
dzieci przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

1) Pracownik Ztobka przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg przekazania go
przez rodzica/opiekuna prawnego i ponosi ja do momentu wydania dziecka
rodzicowi/opiekunowi prawnemu; w momencie odebrania dziecka z sali
odpowiedzialno$¢ za nie przejmuje osoba odbierajaca — dotyczy to takze pobytu
dziecka w szatni.
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2) Dziecko moze by¢ odebrane ze Ztobka wylacznie przez rodzica/opiekuna prawnego
lub osob¢ upowazniong przez rodzica/opiekuna prawnego;

3) Do odebrania dziecka ze Ztobka s3 upowaznione jedynie osoby wskazane w
formularzu zgloszeniowym wypethionym i podpisanym przez rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci;

4) upowaznionymi do odbioru dziecka mogg by¢ wylacznie osoby petnoletnie;

5) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow/opiekunow
prawnych do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji - nie ma mozliwosci
telefonicznego wskazania opiekuna odbierajacego dziecko ze Zlobka;

6) Upowaznienie takie jest Skuteczne przez caty okres umowy

7) Rodzice/opickunowie prawni mogg upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z Ztobka. Takie upowaznienie powinno nastapié¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;j;

8) Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu (osobie upowaznionej),
ktorego stan wyraznie wskazuje, ze jest pod wptywem alkoholu lub §rodkow
odurzajacych; w takiej sytuacji pracownik zobowigzany jest skontaktowac si¢ z
(drugim) rodzicem dziecka, jesli nie jest to mozliwe powiadomi¢ dyrekcje 1 policje;

9) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka niezwtocznie b¢dzie poinformowana
Dyrektorka Ztobka. W takiej sytuacji Dyrektorka Ztobka zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka;

10) W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji odbierania dziecka przez rodzica/opiekuna
prawnego, ktory jest pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych Dyrektorka
Ztobka zobowigzana jest powiadomi¢ sad rodzinny i dla nieletnich, wlasciwy dla
miejsca zamieszkania dziecka, o zaniedbywaniu obowiazkow rodzicielskich;

11) Opiekunowie lub osoby upowaznione b¢da odbiera¢ dziecko najpdzniej do godziny
16.30, w przypadku nieprzewidzianych okoliczno$ci majacych wplyw na opdznienie
w odbiorze dziecka personel Ztobka powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany
telefonicznie.

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych o
zaistniatym fakcie;

13) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw prawnych, opiekun
powiadamia Dyrektorke Ztobka i oczekuje z dzieckiem w Ztobku .

14) Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe;
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Rozdzial 6

Bezpieczenstwo

§1

W przypadku widocznych objawéw chorobowych tj. goraczka, kaszel itp. personel Ztobka
moze odméwié przyjecia dziecka.

§2
W Ztobku nie wykonuje sie jakichkolwiek zabiegéw medycznych ani nie podaje lekarstw.
§3

W przypadku naglych objawoéw chorobowych ( gorgczka, kaszel, wymioty itp.) Rodzic ma
obowigzek jak najszybciej odebra¢ chore dziecko. Jesli stan zdrowia dziecka bedzie wymagat
pomocy lekarskiej, opiekun wezwie pomoc lekarskg oraz poinformuje o tym fakcie
Dyrektorke Ztobka.

§4

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow/opiekunéw prawnych i Dyrektorki Ztobka.

§5
1.Kazde dziecko w Ztobku musi posiadaé ubezpieczenie NNW.

2. Rodzice maja obowiazek przedstawi¢ Dyrektorce Ztobka kserokopie ubezpieczenia dziecka
w ciggu tygodnia od pierwszego dnia pobytu dziecka w placowce.

§6

Organ prowadzacy Ztobek oraz personel stosuja si¢ do wszystkich zalecen sanitarno-
epidemiologicznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego dotyczacych prowadzenia ztobkow w
czasie pandemii, publikowanych na stronie www.gov.pl.

Rozdzial 7
Odplatnos$é za Zlobek

§1
Koszty dziatalno$ci Ztobka pokrywane mogg by¢:

1) Z oplat czesnego przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
2) Z wpisowego wplacanego po przyjeciu dziecka do Ztobka na dany rok szkolny;
3) Ze $rodkow przekazywanych przez prywatnych sponsorow;

5) ze srodkow budzetu Miasta Ztotow
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4) ze srodkéw pozyskiwanych z dotacji unijnych;
5) ze $rodkow programu rzagdowego ,,Maluch+”.

§2

Ustugi $wiadczone przez Ztobek s3 odptatne na podstawie umowy zawartej pomiedzy
rodzicami/prawnymi opiekunami, a organem prowadzacym Ztobek.

§3
Wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy Ztobek. W roku 2022 czesne wynosi 630 zt.

§ 4

Optate czesnego wnosza rodzice z gory w terminie nie pdzniej niz do 10-go kazdego miesigca
na konto wskazane na umowie.

§5

1. Oplaty za pobyt dziecka w Ztobku, w przypadku jego nieobecnosci, nie podlegaja
zwrotowi. W przypadku tymczasowego zamknigcie ztobkow przez organy panstwowe np. w
przypadku pandemii optaty nie ulegaja zmianie. Sa one niezbedne do utrzymania Ztobka w
gotowosci do przyjecia dzieci.

§6

W razie niedotrzymania terminu ptatnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do
zaplaty, prowadzacy Ztobek jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad roszczen na
drodze postepowania sgdowego.

§7

1. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekunow.
Koszt dzienny wyzywienia dziecka w roku 2022 r. to 12,50 zt za dzien.

2. Oplata za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku w danym dniu
przechodzi jako nadptata na kolejny miesigc. Warunkiem naliczenia nadpltaty jest telefoniczne
zgloszenie nieobecnosci dziecka najpozniej do godz. 7:30, w dniu nieobecnosci.

§8

Wpisowe to jednorazowa oplata gwarantuje rezerwacje miejsca w ztobku. Przeznaczona jest
m.in. na materiaty plastyczne, prezenty z okazji urodzin, Mikolaja, Dnia Dziecka, materialy
higieniczne typu chusteczki i reczniki jednorazowe. Wpisowe jest platne przy podpisywaniu
umowy z rodzicem. Wpisowe w roku 2022 wynosi 200 zZ.

§9

Prowadzacy Ztobek ma prawo do zmiany optat miesiecznych w trakcie roku po uprzednim
powiadomieniu rodzicow. O takiej zmianie rodzice bedg informowani z miesiecznym
wyprzedzeniem.
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Rozdzial 8

Wychowankowie Zlobka

§1

Wychowankowie Ztobka maja prawo do:
1) Przestrzegania ich praw opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci 1 wrazliwosci;
2) Codziennych, bezpiecznych i stymulujacych zabaw na swiezym powietrzu;

3) Wspierania ich rozwoju osobowosci poprzez zorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i
artystycznych oraz swobodnej zabawy;

4) Opieki wysokokwalifikowanej i zyczliwej kadry;
5) Zagwarantowanego poczucia bezpieczenstwa w czasie organizowanych zajec;

6) Respektowania indywidualnego tempa ich rozwoju, doboru programu wspierajacego ich
talenty, stymulujacego potrzebe eksperymentowania i cieckawosci $wiata;

7) Rozwijania zdrowych nawykow zywieniowych;

8) Roznych form odpoczynku, zgodnych z ich aktualnymi potrzebami.

Rozdzial 9

Rodzice (prawni opiekunowie)

§1

Rodzice maja prawo do:

1) Bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;

2) Rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;

3) Pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) Uzyskiwania informacji podnoszqcych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng na temat
wychowania i opieki;

5) Pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychopedagogiem, logopedg.
6) Konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunéw lub rodzicow;

7) Uczestniczenia w zebraniach ogolnych, grupowych, uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych z udziatem dzieci oraz najblizszych cztonkow rodziny jesli pozwalajg na to
przepisy sanitarno-epidemiologiczne;

8) Zgtaszania uwag i propozycji dotyczqcych organizacji pracy Ztobka;
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9) Codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i Dyrektorki
Ztobka.

§2
Obowigzkiem Rodzicow jest:
1) Zapoznaé si¢ ze Statutem i Regulaminem Zlobka;

2) Udziela¢ petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, o niepokojacym zachowaniu
dziecka w domu mogace mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie
w grupie, regularnego kontaktowania si¢ z opiekunem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

3) Informowa¢ Dyrektorke Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

4) Informowac¢ na biezgco personel o takich potrzebach dotyczacych diety, higieny snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, po to by zapewni¢ dziecku optymalne
warunki w Ztobku;

5) Punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka;
6) Terminowo uiszczac oplaty;
7) Niezwlocznie informowaé Ztobek o nieobecnosci dziecka;

8) Zawiadomi¢ Ztobek w przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej lub innej,
mogacej przenosi¢ sie na inne dzieci korzystajace z ustug Zlobka;

9) Po przebytej zakaznej chorobie dziecka przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie lub
o$wiadczenie potwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé¢ do Ztobka.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§1

1. Dyrektorka Ztobka zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych regulamin bedzie
dostepny na stronie internetowej Ztobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§2

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§3

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2022 r.



